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	АДМИНИСТРАЦИЯ

СТАРОНИЖЕСТЕБЛИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	«_10__»__03___2021г.
	
	№
	27
	

	станица Старонижестеблиевская


Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы администрации Старонижестеблиевского
 сельского поселения Красноармейского района

В соответствии с законом Краснодарского края от 12 марта 2007 года       № 1204-КЗ «О денежном содержании государственных гражданских служащих Краснодарского края» и в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Краснодарского края, в государственных органах Краснодарского края   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского район (приложение 1).
2. Определить, что размер ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы в администрации Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района, устанавливается из расчета:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер, которой определяются работодателем;
2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;
3) ежемесячное денежное поощрение - в размере 2,8 должностного оклада;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска-  в размере 1 должностного оклада и материальная помощь - в размере 2 должностных окладов, выплачиваемых в соответствии с положением, утверждаемым работодателем.

3. Считать утратившим силу постановление администрации Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района от 23 мая 2017 года № 91 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании и оп
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лате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района Е.Е. Черепанову.


5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 17 февраля 2021 года.
Глава  

Старонижестеблиевского 

сельского поселения 

Красноармейского района





        В.В. Новак
     Приложение
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Старонижестеблиевского 
сельского поселения 
Красноармейского района
от  __________ № _____
Порядок

 формирования фонда оплаты труда 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы администрации Старонижестеблиевского

 сельского поселения Красноармейского района
1. Общие положения

Настоящее Порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Старонижестеблиевского поселения  Красноармейского района (далее по тексту - Порядок)  разработан в целях упорядочения их оплаты труда.
2. Фонд оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Старонижестеблиевского поселения  Красноармейского района (далее - работники), формируется из средств, планируемых для выплат месячных должностных окладов (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2. Размеры должностных окладов, применяемые при формировании фонда оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с приложением к Порядку.
3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих администрации Старонижестеблиевского сельского поселения Красноармейского района.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере 9 должностных окладов;
2) премий по результатам работы: в размере 5 должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 36 должностных окладов;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска -  в размере 1 должностного оклада и материальная помощь - в размере 2 должностных окладов, выплачиваемых в соответствии с положением, утверждаемым работодателем.
5. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 4 настоящего Порядка.
Начальник общего отдела
администрации 

Старонижестеблиевского сельского поселения

Красноармейского района                                                                      Н.В.Супрун
Приложение

к Порядку

формирования фонда оплаты

труда работников, замещающих

должности, не являющиеся должностями

муниципальной службы администрации 

Старонижестеблиевского сельского
 поселения Красноармейского района

Порядок

 формирования фонда оплаты труда 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы администрации Старонижестеблиевского

 сельского поселения Красноармейского района
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество единиц
	Размер 
месячного 
должностного оклада 

(рублей 
в месяц)

	1.
	Бухгалтер по заработной плате
	1 
	4705,0

	2.
	Водитель
	1
	5093,0

	3.
	Дворник
	1,5
	3691,5


Начальник общего отдела

администрации 

Старонижестеблиевского сельского поселения

Красноармейского района                                                                      Н.В. Супрун

